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1§Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Hitsausteknillinen Yhdistys ry. Nimen
lyhenne on SHY. Yhdistys voi kayttdaa myds ruotsinkielistd nimeéa
Finlands Svetstekniska Forening rf ja lyhennettad FSF seka
englanninkielistad nimea The Welding Society of Finland ja lyhennetta
WSF. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2§Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistdd hitsauksen ja siihen liittyvien
alojen tuntemusta (jatkossa hitsaus) sekd@ edistda hitsauksen eri
osa-alueiden teknillista kehitysta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi:

l.harjoittaa kustannus-, julkaisu-, tiedotus-, neuvonta-, koulutus-,
messu- Jja nayttelytoimintaa sekd muuta yhdistyksen tarkoitusta
edistavaa toimintaa ja jarjestdad muita alan tapahtumia

2.jarjestda paikallis-, komitea-, klubi-, foorumi- ja muuta
pienryhmatoimintaa sekd toteuttaa tutustumis-, opinto- ja
messumatkoja

3.yllapitaa riittavaa hallintoa ja omistaa toimintaansa varten
tarpeellista kiintedd ja irtainta omaisuutta.

4.tehda yhteistydtad muiden kotimaisten ja ulkomaisten vastaavien
jarjestojen kanssa

5.myotavaikuttaa hitsausalan koulutuksen jarjestamiseen, osaamisen
lisdamiseen sekd standardien ja muiden maadraysten kehittamiseen.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai taloudellisen hyoddyn
hankkiminen itselleen tai jasenilleen. Taloutensa tukemiseksi
vhdistys voi ottaa wvastaan avustuksia ja lahjoituksia ja
testamentteja. Yhdistys on poliittisesti sitoutumaton.

38Kieli
Yhdistyksen virallisina kielind ovat suomi ja ruotsi.

4§Jasenet ja jasenmaksut
Yhdistyksen jaseneksi hyvaksymisestd ja kutsumisesta paattaa
yvhdistyksen hallitus. Yhdistyksen jasenet ovat:

.Varsinaisia jasenia:
.henkil®ojasenia
.nuorisojasenia
.seniorijasenia
.kunniajasenia
.ainaisjasenia
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Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, Jjoka
hyvaksyy yhdistyksen toiminnan ja tarkoituksen. Nuorisojaseniksi
voidaan hyvédksya hitsauksen ja siihen liittyvien alojen
opiskelijoita ja alle 28 wvuotiaita henkiloita.

Seniorijaseniksi voidaan hyvaksya 65 tayttaneitd tai elakkeelle
siirtyneita henkiloita, jotka kuuluvat lisdksi yhdistyksen johonkin
senioriklubiin. Varsinaisilta jaseniltd perittavan eri jasenryhmien
jasenmaksun suuruudesta paattaa syyskokous.
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Kunniajasenyys vodaan mydntad henkiloille, jotka erittéain
ansiokkaasti ovat wvaikuttaneet hitsaustekniikan kehittamiseksi tai
muuten toimineet yhdistyksen tarkoitusperien hyvaksi. Ainaisjasenia
ovat ne henkildjasenet, jotka ennen 1.1.1993 ovat olleet yhdistyksen
jasenind yhtédjaksoisesti 20 vuotta. Kunnia- ja ainaisjasenet eivat
maksa Jjasenmaksua.

B.Yritys- ja yhteisdjasenet

Yhdistyksen yritys—- ja yhteisdjdseneksi voidaan hyvaksya
oikeustoimikelpoinen yhteis®, esim. osakeyhtid, saatio, rekisteroity
yhdistys, koulutuslaitos, tai julkinen viranomainen, joka haluaa
tukea yhdistyksen toimintaa ja tarkoitusta. Yritys- ja
yhteisdjasenilta perittavan jasenmaksujen suuruudesta paattaa
syyskokous.

5§Jadsenyydestd eroaminen ja erottaminen

Yhdistyksestd eroaminen tapahtuu ilmoittamalla siita kirjallisesti
yvhdistyksen hallitukselle tai hallituksen puheenjohtajalle. Jasen
vol myds erota ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa
poytadkirjaan merkittavaksi.

Jasenyys lakkaa eroilmoitusvuoden viimeisena paivana. Jasen on
kuitenkin velvollinen suorittamaan jadsenmaksunsa koko sen
kalenterivuoden ajalta, jona eroilmoitus on annettu.

Jasen, joka laiminlyd vhdistyksen jadsenmaksuvelvoitteet tai
toiminnallaan muuten vahingoittaa yhdistystad, voidaan hallituksen
paatokselld erottaa yhdistyksesta.

Yhdistyksestda eronnut tai erotettu jasen ei ole oikeutettu saamaan
takaisin jo suoritettuja tai maksettavaksi maarattyjad maksuja.

6SHallitus, puheenjohtajat ja tehtavat

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat syyskokouksessa
valitut puheenjohtaja, 1. ja 2. varapuheenjohtaja seka yhdeksan (9)
varsinaista jasenta ja kuusi (6) varajasenta. Puheenjohtajat,
varsinaiset Jjadsenet ja varajasenet valitaan henkil®jasenistéa
kolmeksi vuodeksi kerrallaan siten, ettad vuosittain erovuorossa on
kolme (3) varsinaista jasenta ja kaksi (2) varajasenta.

Hallitus ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin ja muut
tarvittavat toimihenkilot.

Hallituksen jasen tai yvhdistyksen toimihenkild ei saa osallistua
hanen ja vhdistyksen valista sopimusta koskevan eikd muunkaan
sellaisen asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hanen
yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun
kanssa. Henkil®d, joka otetaan yhdistykseen tyosuhteeseen, tulee
luopua mahdollisesta yhdistyksen hallituksen jasenyydesta.

Hallituksen tehtavana on:

l.hoitaa yhdistyksen yleista hallintoa ja siihen liittyvia asioita
2.panna taytantodn yvhdistyksen kokousten paatdkset

3.palkata ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot

4 .kutsua kokoon yhdistyksen kokoukset sekd valmistella niissa
kdsiteltavat asiat

5.valvoa yhdistyksen toimintaa Jja hoitaa sen taloutta sekd& hyvaksya
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toimintaohjeet
6.vastata jasenluettelon yllapitamisesta.

Puheenjohtajan tehtavana on:

1.johtaa puhetta yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa

2.edustaa yhdistysta

3.valvoa ja ohjata yhdistyksen ja sen henkilodkunnan toimintaa.

4.1. ja 2. varapuheenjohtajat suorittavat mainitussa jarjestyksessa
puheenjohtajan tehtavat tamé@n ollessa estyneena.

7§Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin.
Hallitus voi antaa hallituksen jasenelle tai yhdistyksen
toimihenkildlle oikeuden kirjoittaa yhdistyksen nimen joko yksin tai
yhdessd jonkun muun nimenkirjoittajan kanssa.

8S§Kokoontuminen ja paatdsvaltaisuus

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hédnen ollessa
estyneend varapuheenjohtajan kutsusta. Hallituksen kokous voidaan
pitéda myos kokouskutsussa mainittua tietoliikenneyhteytta kayttéen.
Kaikilla varajadsenilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.
Hallitus on paatdésvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vahintédan viisi (5) jé&senta, joista vahintaan kolme (3) on
varsinaisia jasenia. Kokouksen osallistujamdaraa voidaan taydentaa
varajasenilla kokouksen padatosvaltaisuuden tayttamiseksi.
Taydentaminen alkaa kokeneimmasta varajadsenesta paatyen vahiten
kokeneeseen.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisilla enemmistopadatoksilla. Eniten
44niid saanut ehdotus tulee hyviaksytyksi. Aidnten mennessi tasan
ratkaisee puheenjohtajan edustama kanta, paitsi henkildvaalissa
arpa.

9§Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds liitteineen
seka yhdistyksen ja hallituksen kokouksista pidetyt poytakirjat ja
vuosikertomus on jatettava tilintarkastusyhteisdlle tarkastettaviksi
ennen seuraavan vuoden maaliskuun 15. paivaa. Tilintarkastusyhteisdn
on huhtikuun 15. mennessa jatettava hallitukselle, vyhdistyksen
vuosikokoukselle osoitettu tarkastuskertomuksensa.

10SKokoukset

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen
kevatkokous (vuosikokous) pidetdaan huhti- toukokuussa ja syyskokous
(vaalikokous) loka- marraskuussa hallituksen maaraamilla
paikkakunnilla ja paivana.

Ylimddraista kokousta voivat vaatia 1/10 ddnioikeutetuista tai jos
vahintaan 50 jésenta erityisesti ilmoitettua asiaa varten sita
kirjallisesti hallitukselta vaativat. Talloin on kokous pidettava
kahden kuukauden kuluessa sita koskevan pyynnon vastaanottamisesta.

Kevat- ja syyskokouksesta on ilmoitettava
yvhdistyksen"Hitsaustekniikka" lehdessa ja yhdistyksen kotisivuilla
vahintdaan kolme viikkoa ennen kokouspaivaa, seka muista kokouksista
vahintaan kaksi viikkoa ennen kokouspaivaa. Ilmoituksesta tulee
kayda selville kokouksessa kasiteltavat asiat. Kokoukseen voi
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tietoliikenneyhteyden valityksella, jos siitd on mainittu
kokouskutsussa. Mikali kokoukseen voi osallistua

tietoliikenneyhteyden valityksella, &danestykset jarjestetaan
kokouskutsussa mainitun sahkdisen ddnestysjarjestelman avulla.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jésenella yksi
aani.

Yritys—- ja yhteisodjasenen edustajalla on 1 &ani, jos yrityksessa
toimivien henkildiden maara on 1-30 henkiloa, 3 aanta, jos
yrityksessa toimivien henkil®iden maara on 31-80 henkildad ja 5
aanta, jos yrityksessd toimivien henkildiden maadra on 81+.
Edellisessa syyskokouksessa kullekin yritys- ja yhteisdjasenelle on
vahvistettu sille kuuluva danimaard edelld mainitun mukaisesti.
Vaalit toimitetaan avoimella addnestykselld, ellei erikseen vaadita
suljettua lippudanestysta. Mikali kokoukseen voi osallistua
tietoliikenneyhteyden valitykselld ja suljettua lippudanestysta
vaaditaan, &danestys jarjestetddn sahkoiselld &danestysjarjestelmalla
suljettua lippudanestysta vastaavalla tavalla.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin
madratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
danista. Aadnten mennessad tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
daani, henkilodvaaleissa arpa.

Yhdistyksen kevatkokouksessa (vuosikokous) kasitelldadn seuraavat
asiat:

1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen sihteeri, kaksi poytadkirjantarkastajaa ja kaksi
dantenlaskijaa

3.todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4 .hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

S5.esitetdan tilinpaatods, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto
6.paatetdadan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestda hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
7.kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa (vaalikokous) kasitell&dan seuraavat
asiat:

1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen sihteeri, kaksi poytadkirjantarkastajaa ja kaksi
dantenlaskijaa

3.todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4 .hyvaksytadaan kokouksen tydjarjestys

5.vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seka jasenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6.vahvistetaan yritys- ja yhteis®jdsenien aanimaarat

7.valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja jasenet
sekd varajasenet

8.valitaan KHT- tai HTM-tilintarkastusyhteis® ja wvastuullinen
tarkastaja

9.paatetdan, miten yhdistyksen kokouksista on ilmoitettava
10.kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mik&ali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on hadnen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle vahintaan neljd viikkoa ennen kokousta.
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11§Saantdjen muuttaminen

Ehdotus sadantdjen muuttamisesta on ensin kasiteltava yhdistyksen
hallituksessa ja sen jalkeen esitettava yhdistyksen kokoukselle. Jos
ehdotus saa tallodoin puolelleen vahintdadn 3/4 annetuista &danistd, on
se hyvaksytty. Jos ehdotus hyvaksytdan pienemmallada enemmistdllad, on
se esitettava uudelle yhdistyksen kokoukselle, joka pidetdan
vahintaan kuukausi edellisen kokouksen jalkeen, ja on ehdotus
lopullisesti hyvaksytty, Jjos se tassa kokouksessa saa yksinkertaisen
enemmiston.

12§Paikallisosastot

Yhdistyksen jasenet voivat eri alueilla muodostaa paikallisosastoja,
jotka noudattavat yhdistyksen hallituksen erikseen laatimia ja
vahvistamia yhteisid sdantdja. Paikallisosastojen toimintaa valvoo
yvhdistyksen hallitus.

13§Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta tehd&dan kahdessa perakkaisessa,
vahintdaan kuukauden valiajoin pidettavadssa yhdistyksen kokouksessa.
Jos ehdotus purkamisesta saa kummassakin kokouksessa vahintdan 2/3
annetuista aadnista on purkamispaatds hyvaksytty. Yhdistyksen
omaisuus on silloin luovutettava hitsaustekniikkaa edistavaan
tarkoitukseen, mikd méarataan siina yhdistyksen kokouksessa, jossa
purkaminen lopullisesti paatetaan.

14§Muut s&adokset
Muilta osin yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyslain
maarayksia.



